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AGENDA 
CUYAHOGA COUNTY HUMAN RESOURCES, APPOINTMENTS & EQUITY 

COMMITTEE MEETING 
TUESDAY, JUNE 20, 2017 

CUYAHOGA COUNTY ADMINISTRATIVE HEADQUARTERS 
C. ELLEN CONNALLY COUNCIL CHAMBERS – 4TH FLOOR 

10:00 AM 
 
 

1. CALL TO ORDER 
 

2. ROLL CALL  
 

3. PUBLIC COMMENT RELATED TO THE AGENDA 
 

4. APPROVAL OF MINUTES FROM THE JUNE 6, 2017 MEETING 
 

5. MATTERS REFERRED TO COMMITTEE 
 

a) R2017‐0097:  A Resolution adopting various changes to the Cuyahoga 
County Non‐bargaining Classification Plan, and declaring the necessity 
that this Resolution become immediately effective. 
  

6. MISCELLANEOUS BUSINESS 
 

7. OTHER PUBLIC COMMENT  
 

8. ADJOURNMENT  
 
 
*Complimentary  parking  for  the  public  is  available  in  the  attached  garage  at  900 
Prospect. A skywalk extends from the garage to provide additional entry to the Council 
Chambers from the 5th floor parking level of the garage.  Please see the Clerk to obtain a 
complimentary parking pass. 
 
**Council Chambers is equipped with a hearing assistance system.  If needed, please see 
the Clerk to obtain a receiver. 





























































































































































 

Job Title  Class. 
Number 

Current 
Pay 

Grade 
& FLSA 

RECOMMENDED 
PAY GRADE 
& FLSA 

Department  Rationale 

NEW 
 

   
 

 

Witness/Victim Program 
Specialist 

1056261  8/ 
Exempt 

N/A  Public Safety and Justice 
Services 

This is a new classification that reflects the essential functions and 
minimum qualifications of the position.  The position is currently classified 
as a Program Officer 2. 

Procurement Audit Supervisor   1015111  10/ 
Exempt 

N/A  Health and Human Services  This is a new classification that reflects the essential functions and 
minimum qualifications of the position.  The position is currently classified 
as a Program Officer 3. 

Family Justice Center Operations 
Coordinator  

1056271  11/ 
Exempt 

N/A  Public Safety and Justice 
Services 

This is a new classification that reflects the essential functions and 
minimum qualifications of the position.  The position is currently classified 
as a Program Officer 4. 

Juvenile Mediator   1062551  9/ 
Exempt 

N/A  Public Safety and Justice 
Services 

This is a new classification that reflects the essential functions and 
minimum qualifications of the position.  The position is currently classified 
as a Program Officer 2. 

REVISED       

Data Processor Supervisor   1011213  5/Non‐
Exempt 

6/Non‐Exempt  Job and Family Services  PRC routine maintenance. Classification last revised in 1993.  The essential 
job functions have been updated to better reflect the current duties. 
Updated specification to new format to include distinguishing 
characteristics, FLSA status, and percentages of time for essential functions. 
The pay grade increased from a Pay Grade 5 to Pay Grade 6. 

Groundskeeping Supervisor   1042212  8/ 
Exempt 

8/Non‐Exempt  Public Works  PRC routine maintenance. Classification last revised in 1993.  The essential 
job functions have been updated to better reflect the current duties. 
Updated specification to new format to include distinguishing 
characteristics, FLSA status, and percentages of time for essential functions. 
The FLSA Status changed from Exempt to Non‐Exempt. 

Investigation Manager   1022127  15/ 
Exempt 

15/Exempt  
(No Change) 

Health and Human Services  PRC routine maintenance. Classification last revised in 1993.  The essential 
job functions have been updated to better reflect the current duties. 
Updated specification to new format to include distinguishing 
characteristics, FLSA status, and percentages of time for essential functions. 



Performance Consultant   1053901  13/ 
Exempt 

13/Exempt  Office of the County Executive 
& Health and Human Services 

Human Resources requested a revision to the Performance Consultant 
classification to include the Department of Health and Human Services. This 
classification fulfills the classification the departmental needs of Health and 
Human Services. 

Radio Dispatch Coordinator   1041212  4/Non‐
Exempt 

3/Non‐Exempt   Public Works  PRC routine maintenance. Classification last revised in 1997.  The essential 
job functions have been updated to better reflect the current duties. 
Updated specification to new format to include distinguishing 
characteristics, FLSA status, and percentages of time for essential functions. 
PG changed from 4 to 3. 

Space Planner   1052231  13/ 
Exempt 

12/Exempt  Public Works  PRC routine maintenance. Classification last revised in 1993.  The essential 
job functions have been updated to better reflect the current duties. 
Updated specification to new format to include distinguishing 
characteristics, FLSA status, and percentages of time for essential functions. 
The Pay Grade was reduced from a 13 to a Pay Grade 12. 
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